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ACERCA DE LAS PAUTAS A CONSIDERAR EN EL CICLADO EXTENDIDO 2020-2021
EN EL CAMPO DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA Y FORMACION TECNICA
ESPECIFICA DEL CICLO BASICO DE LA EDUCACION TECNICA Y AGRARIA

1. PRESENTACION y CONTEXTO

Habiéndose definido los ciclos escolares 2020 - 2021 como Unidad Pedagdgica Curricular
(UPC) y consecuentemente con ello la implementacién de la promocidn ciclada 2020 — 2021
para las y los estudiantes que no egresan en el ciclo lectivo 2020; como Direccién Provincial de
la ETP, conjuntamente con las Direcciones de Educacidon Secundaria Agraria y Técnica, se
elabora el presente documento con el propdsito de acercar criterios que
posibiliten, establecer en cada una de las Instituciones:

v/ Una organizacion curricular con caracteristicas cicladas entre los afios 2020 y 2021 que
permita:
o Propiciar el desarrollo de las capacidades, habilidades y saberes
correspondientes a grupo clase.
o Garantizar que al finalizar el Ciclo Basico de la Educacién Técnica y Agraria las
y los estudiantes alcancen las capacidades propuestas en los Disefios
Curriculares correspondientes.
v/ Las caracteristicas de las practicas que las y los estudiantes deberian desarrollar
durante el afio 2021 en funcion del régimen ciclado y teniendo en cuenta los
diferentes puntos de partida donde se encuentren al iniciar el 2021.
Variadas estrategias de ensefianza a implementar, en funcién de las realidades del
grupo clase en general y de cada estudiante en particular.
Las capacidades y contenidos a desarrollar y a alcanzar, al finalizar el proceso ciclado,
en cada uno de los espacios curriculares.
Las caracteristicas y condiciones a tener en cuenta para elaborar las planificaciones.
Posibles modos y formas de implementacion.
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2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PARA LA ELABORACION DE LAS PLANIFICACIONES:

El Ciclo Basico de la Educacién Técnica y Agraria se compone de tres afos y en la propuesta de
reorganizaciéon curricular se define como una sola unidad, desarrollada en varios médulos o
talleres anuales, segin corresponda, que se articulan de modo horizontal (considerando en el
mismo nivel) y de modo vertical (se va articulando y complejizando a lo largo de los tres
niveles).

Desde esta perspectiva organizativa, resulta estratégico que la planificacion de los mddulos o
talleres que contienen la formacién técnico especifica de ambos Ciclos Basicos se planifique
como una unidad curricular. Esto implica que todos los docentes que dictan los diferentes
madulos o talleres realicen una tnica planificacidon en conjunto.

Pautas para el desarrollo de la planificacion:

1 . . . X .
Espacio de construccién de saberes y desarrollo de las capacidades propias de cada Perfil Profesional
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La direccién de cada Institucion Educativa, antes de iniciar las actividades con las y los
estudiantes en el aifio 2021, deberd generar y garantizar diferentes espacios de encuentro
entre las/los integrantes de la gestién directiva y los distintos equipos docentes, con el
objetivo que el desarrollo de la planificacidn se realice a partir de criterios comunes entre las
distintas dreas de formacion del Ciclo Basico; propiciando de esta manera la necesaria
apropiacién de criterios y pautas de trabajo comunes y especificas que serdn presentadas a los
distintos equipos docentes.

En una segunda instancia, los Equipos de Conduccion Institucional a través de las/los Jefas/es
de Area, las/los Jefas/es de Departamento Curricular y los Encargados de Medios de Apoyo
Técnico Pedagdgico, deberan generar y garantizar encuentros de trabajo con las/los docentes
organizados por dreas de formacion, con el propésito de trabajar los lineamientos comunes
definidos y precisar la planificacién de las mismas. Es importante que en estos encuentros de
trabajo participen todos los docentes que dictan espacios formativos en el Ciclo Basico.

Para desarrollar la planificacion de los tres afios, deben participar todos las/los docentes que
dicten los diferentes mddulos o talleres del Ciclo Basico y armar en conjunto las planificaciones
para cada afo. Las planificaciones deberan realizarse considerando los aprendizajes logrados y
documentados durante el afio 2020 -a través de los Registros de Trayectoria- y los
desagregados de las diferentes capacidades que las y los estudiantes han de desarrollar al
finalizar el Ciclo Bésico, expresadas en los anexos | y Il de este documento °.

La planificacidn, de esta manera, se convierte en una herramienta de construccion conjunta
que orienta los procesos de enseflanza y evaluacidén, pauta los aprendizajes que las y los
estudiantes deben lograr y nos hace corresponsables de lo que sucede en cada espacio
formativo.

Para optimizar tiempos y recursos en el desarrollo de las clases, y para facilitar la adquisicion
de capacidades por parte de las /los estudiantes, la planificacion debera desarrollarse con las
siguientes caracteristicas:

v/ La primera parte de la planificacién debera organizarse para cada médulo o taller en
particular estableciéndose actividades, tiempos, recursos etc.

v El equipo docente deberad definir las capacidades que serdn especificas para cada
madulo o taller y cuales para la actividad integradora que podrd responder a una
situacién problematica o al desarrollo de un proyecto productivo acorde al nivel.

v Teniendo en cuenta que, las y los estudiantes seran futuros técnicos, las actividades
finales deberan contemplar acciones en las que deban actuar como disefiadores,
organizadores y gestores de grupos de trabajo y ejecutores de técnicas operativas
especificas.

Asi quedaran definidas las diferentes actividades con las capacidades y nivel a desarrollar,
los contenidos involucrados, los recursos necesarios y los criterios de evaluacion a
considerar.

2
Anexo I: Ciclado extendido 2020 / 2021 para la formacion cientifico tecnoldgica del Ciclo Basico de la educacion técnica.
Anexo lI: Ciclado extendido 2020 / 2021 para la formacion cientifico tecnoldgica del Ciclo Basico de la educacién agraria
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Serd conveniente priorizar aquellas practicas y experiencias que requieran del
acompanamiento del docente para el desarrollo de la capacidad propuesta, planificando los
encuentros en funcién de la asistencia de alumnas/os, por grupos o en su totalidad, de
acuerdo a la indicacidn de las autoridades sanitarias y al momento del afio que se transcurra.

También se deberdn tener en cuenta las actividades de intensificacién de la ensefianza,
recuperacion, y complemento para las y los estudiantes no promovidos al finalizar el tercer
trimestre 2021.

Finalizadas las planificaciones deberan organizarse encuentros con las/los referentes de las
distintas formaciones (general, técnica, especifica) para acordar las posibles articulaciones, ya
sea en actividades y/o en tiempos de intervenciones. Estas articulaciones deberan estar en
concordancia con los NAP.

3. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR:

Para garantizar que las y los estudiantes puedan desarrollar capacidades son de fundamental
importancia las estrategias a implementar durante los procesos de ensefianza vy de
aprendizaje.

El Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas es, entre otras, una estrategia que posibilita
adquirir o aprender nuevos conocimientos y/o problematizar los ya adquiridos, permitiendo
integrar saberes, estableciendo relaciones y correlaciones, donde el/la estudiante resulta
protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje.

Es de suma importancia que las actividades planteadas pongan a las y los estudiantes en un rol
activo, en donde a partir de preguntas que llevan a situaciones problematicas propicien y
posibiliten progresar hacia un aprendizaje significativo. Evitar las recetas y la actuacion del/la
docente como Unico orador en la explicacién de temas especificos. La/el docente o equipo
docente deberdn ser los articuladores u ordenadores de los saberes que traen y aprenden las y
los estudiantes. En este sentido, el aula se convertird en un espacio de accion, de intercambio,
de hacer, y hacer juntos, poniendo de manifiesto actitudes y competencias de colaboracidn,
cooperacion, coproduccion, trabajos conjuntos, habilidades para negociar, y la satisfaccién
devenida del trabajo final realizado colectivamente.

Las actividades planteadas pueden tomar diferentes formatos entre tantos otros que se

pueden mencionar: talleres, proyectos, articulacion entre materias, debates, organizacion de
actividades en las cuales participen estudiantes de otros afios, etc.

4. EVALUACION

¢Como evaluar una capacidad?

Evaluar una capacidad requiere comprender en qué medida las y los estudiantes han
alcanzado los diversos tipos de conocimiento, acciones y operaciones que la componen, y esa
comprension es mucho mas compleja que lo que una calificacion numérica puede expresar.
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En este sentido, las estrategias de evaluacion deben diseiarse para valorar los aprendizajes
esperados y el desarrollo de las capacidades de las y los estudiantes, asi como la técnica y los
instrumentos de evaluacién que permitiran llevarlas a cabo.

Al evaluar se debe garantizar que una/un estudiante es capaz de comprender y actuar en
situaciones o problemas especificos de la profesionalidad para la que se forma, poniendo en
juego distintos tipos de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y procedimientos. Es
preciso observar al estudiante en accién cuando:

resuelve problemas;
realiza tareas complejas;
decide;

fundamenta.

(M iy

Los procesos de evaluacion involucran las tres dimensiones de “saberes” que se tienen en
cuenta cuando se deben acreditar capacidades: el saber, el saber hacer y el saber estar; los
saberes conceptuales, los saberes procedimentales y los actitudinales.

La/el docente debe seleccionar cuidadosamente el tipo de actividades y estrategias para la
obtencidn de evidencias que emplearan en el proceso de evaluacién, considerando en todos
los casos los criterios basicos planteados.

En este marco, para verificar los resultados que obtienen las y los estudiantes, ya no es
suficiente constatar si los mismos han adquirido conocimientos tedricos o procedimentales,
sino que se debe verificar que estan en condiciones de resolver con autonomia situaciones
problematicas propias de cada espacio formativo o de mas de uno de ellos.

Propdsito del diagndstico

Al iniciar el desarrollo del proceso de ensefianza, sera necesario reconocer los aprendizajes
gue cada estudiante haya asimilado y comprendido en forma significativa durante el ASPO
2020; lo que permitira identificar en forma precisa el grado de adecuacién de las capacidades
logradas en relacion a los contenidos del Disefio Curricular.

Tal reconocimiento no sdélo debe ceiiirse a los conocimientos “declarativos”, sino que pueden
extenderse también a otros tipos de saberes previos que poseen las y los estudiantes, como,
por ejemplo, expectativas y metas previas, habilidades y estrategias previas, actitudes previas,
capacidades, etcétera.

Para lograrlo podrdn tenerse en cuenta, dentro de las actividades de ensefianza que se
propongan desde el inicio, instancias de observacién (u otras técnicas como entrevistas,
debates, exposicion de ideas; o bien realizacién de cuestionarios, de mapas conceptuales,
como asi también resolucion de problemas o pruebas de desempefio)

¢Como recuperar capacidades?

El diagndstico que se realice al iniciar el ciclo lectivo 2021 permitira detectar aquellas
capacidades que las y los estudiantes no han podido alcanzar, que seguramente a diferencia de
otros afios, seran mas disimiles y heterogéneas
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Las caracteristicas que pueden presentar estas capacidades no adquiridas o no desarrolladas
totalmente podran ser:

a) Capacidades no adquiridas que estdn incluidas en una capacidad mas compleja y que
forman parte de la planificacién del curso que inician las y los estudiantes en 2021. El modo de
recuperarlas podrd ser en conjunto cuando se plantean actividades para el desarrollo de la
capacidad que la contienen.

Ejemplo:

La capacidad no desarrollada en 2020 es “Aplicar método de trabajo en el uso de la
agujereadora de banco” vy la capacidad compleja a desarrollar en 2021 es “Realizar
operaciones de roscado con el uso de machos”

Por supuesto, si no hay agujero no se puede roscar con macho. Entonces al plantear las
actividades para realizar roscas con machos, plantearlas desde la necesidad de realizar
agujeros previamente y en esta situacidon podra tratarse el tema del uso de la agujereadora de
banco.

b) Capacidades no adquiridas que pueden ser reemplazadas por saberes o capacidades
equivalentes. Se trata de aquellas capacidades que no dependen del medio en el que se
desarrollan.

Ejemplo: Las operaciones de trazado.

Si en el primer afio 2020 no se pudo desarrollar esta capacidad sobre madera, es equivalente a
la desarrollada en el segundo afio 2021 sobre metales.

c) Saberes o capacidades no adquiridas en 2020 que no tienen capacidades equivalentes, ni se
integran con otras en 2021. En estas situaciones deberan generarse actividades exclusivas para
su tratamiento y desarrollo.

Ejemplo:

La capacidad a desarrollar en 2020 ha sido “Analizar productos/sistemas tecnolégicos de la
vida cotidiana definiendo componentes y funciones para evaluar las caracteristicas de sus
prestaciones y el impacto social”. En el afio 2021, esta capacidad formara parte en la
planificacién para su desarrollo.

5. COMO PROCEDER EN LO PRESENCIAL Y EN LO VIRTUAL:

Debido a la situacién que estamos atravesando, la probabilidad de iniciar el afio lectivo 2021
alternando clases virtuales y presenciales es un hecho. Si bien no es posible establecer de
antemano en qué porcentajes sucederan, resulta indispensable pensar en una planificacion
gue contemple y articule ambas, a partir de las propuestas de ensefianza. En este sentido,
jugard un papel determinante, la definicién organizacional que tome cada Equipo Directivo en
su Institucion.

La propuesta de ensefianza en el contexto de bimodalidad (presencialidad-virtualidad) implica
planificar teniendo algunos criterios:
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La organizacién y gestidon institucional deben favorecer al desarrollo de Ia
“bimodalidad”

Organizar los tiempos y modos de intervencién del equipo docente en funcion de
favorecer los aprendizajes de las y los alumnas/os.

Mantener una unidad pedagdgica evitando cursadas paralelas, por el contrario, lograr
una continuidad entre los espacios virtuales y presenciales, estableciendo una relacién
y complementariedad entre ambas modalidades.

El objetivo pedagdgico no se modifica por pasar de una modalidad presencial a una
virtual, lo que debe modificarse son las estrategias didacticas al cambiar de escenario.
La planificacién integral de la bimodalidad debe permitir rescatar lo mejor de los
escenarios virtuales y presenciales en funcion de las experiencias de los equipos
docentes.

Considerar que el tiempo de las clases presenciales es rigido, mientras que el tiempo
de las clases virtuales pueden ser flexibles.

En la medida de las posibilidades del equipo docente y de las instituciones prever una
organizacion versdatil por supuestas modificaciones en las condiciones de
presencialidad o virtualidad debido a posibles cambios en el desarrollo de la
pandemia.

Evitar que los espacios virtuales sean simplemente el uso de una biblioteca o ser una
simple mensajeria.

Priorizar para las clases presenciales aquellas practicas y experiencias que requieran
del acompafiamiento del docente para el desarrollo de capacidades, o se requiera el
uso operativo de equipamiento especifico y/o la interaccién entre alumnos.

Privilegiar para las clases virtuales las actividades de inicio en las tematicas a
desarrollar, en la continuidad de las clases presenciales y en los momentos de
integracién y de revisidon o recupero de saberes, por supuesto si se pueden resolver
desde la virtualidad.

Planificar para las clases presenciales actividades de recuperacién de saberes en el uso
de equipamiento especifico.

Organizar los tiempos y la presencia de grupos de alumnas y alumnos en las
instituciones en funcién de los recursos con que se cuentan y la envergadura o
complejidad de las actividades formativas.

La planificacidén debe estar centrada en facilitar el aprendizaje de las y los estudiantes.
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