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DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA

Documento: “Referencias para la planificacion 2021 de la Educacion
Secundaria Agraria”

INTRODUCCION

La Ley de Educacion Técnico Profesional promueve en las personas el aprendizaje de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con
desempefios profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto socio-
productivo, que permiten conocer la realidad a partir de la reflexion sistemdtica sobre Ia
practica y la aplicacién sistematizada de la teoria.

La Educacidn Secundaria Agraria de la Provincia de Buenos Aires impulsa, desde hace ya varios
afios, un trabajo estratégico de integracion curricular entre los cuatro campos del saber, esta
integracion es constante desde el 1° afio del CBSA y se va intensificando paulatinamente ano
a afio alcanzando la maxima integracion en el 7°afio. Se pretende que las/los estudiantes
desarrollen y adquieran conocimientos suficientes para interpretar y fundamentar desde la
ciencia y la tecnologia todos y cada uno de los procesos productivos referentes a las
actividades agropecuarias, agroindustriales y de agroservicios que se abordan en los trayectos
formativos.

El abordaje conjunto de los contenidos prescriptos en cada uno de los espacios formativos que
se contemplan en los disefios curriculares y que comprenden los diferentes campos de la
formacidn, propician la formacion integral de las/los estudiantes y prescriben contenidos
transversales de: bioética y sostenibilidad, energias renovables, buenas practicas
agropecuarias y agroindustriales, saberes digitales y Educacién Sexual integral. Para la
implementacion de los proyectos integradores no hay un modelo Unico de planificacién de
Proyectos de Aula que impliquen el desarrollo de acuerdos entre las/los estudiantes y sus
docentes respecto del trabajo conjunto y colaborativo, respecto del abordaje integral de los
contenidos propios de cada afio, pero si existen pautas orientadoras y elementos que cada
equipo docente debera tener en cuenta.

En lineas generales, se necesita que haya coherencia entre la intencionalidad educativa, las
capacidades y los contenidos, la relacién con las actividades y la funcionalidad practica del
aprendizaje, y los criterios e instrumentos para la evaluacién.

El alcance de este documento es proporcionar algunas herramientas y criterios a implementar
para colaborar en los procesos de planificacion que de forma permanente y sostenida han
desarrollado las instituciones, y poder retomar y fortalecer las experiencias desarrolladas
durante el dictado de clases virtuales, la creatividad de los equipos docentes, la integracion y
desagregados de contenidos, el replanteo de los objetivos y, entre otras cosas, el empleo de
otros medios y modos de enseiiar.



PAUTAS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS PLANIFICACIONES:

Ademas de las pautas y consideraciones que cada una de las instituciones ha contemplado
para el desarrollo de sus planificaciones, sugerimos tener en cuenta que:

@ Cada espacio tiene asignado en el disefio curricular una carga horaria especifica.

@ Cada institucién definira el formato de planificacion, el contenido de la misma sera
el pautado y especificado por el curriculum prioritario.

@ Para desarrollar la planificacién de cada espacio curricular todos las/los docentes
deberan articular las mismas en funcidn de priorizar el desarrollo de capacidades
especificas del perfil técnico.

@ Al desarrollar la planificacién por afio deberd organizarse integrando los espacios
correspondientes a ese nivel. A lo largo del ciclo lectivo 2021 habrd capacidades
gue se desarrollen en cada espacio; que se integren en los tres; que comiencen
por taller y se integren al final del ciclo.

@ Es necesario que los equipos de conduccidn construyen, junto a las/los docentes
del primer aino del CBSA (1°) y del CSSA (4°), estrategias de fortalecimiento para
el acompafiamiento a de las trayectorias escolares diversas, en tanto puedan
presentar dificultades sobre los procesos de aprendizaje aun no logrados.

@ Llas planificaciones deberan realizarse considerando los desagregados de las
diferentes capacidades que las y los estudiantes han de desarrollar al finalizar el
CBSAy el CSSA.

@ Silasy los alumnos de una misma division no pueden asistir simultdneamente a la
institucion por cuestiones sanitarias, repetir las clases presenciales por cada
grupo de alumnas/os.

@ Para cada uno de los afios se planificard una actividad final que demande alasy
los estudiantes acciones en las que deban actuar como disefiadores,
organizadores y gestores de grupos de trabajo y ejecutores de practicas y
técnicas operativas especificas.

@ Las estrategias a implementar en el desarrollo de cada una de las actividades
planificadas es el aprendizaje basado en proyectos, resolucién de problemas u
otros; desarrollar estrategias que posicionen a las y los estudiantes en un rol
activo.

@ La falta de equipamiento no debiera ser una excusa para no desarrollar
contenidos, evidentemente serd una dificultad para su profundizacion, emplear
simuladores o diferentes estrategias.



@ Coordinar estratégicamente la intervencion de las/los docentes en las distintas
etapas de la planificaciéon favoreciendo el trabajo conjunto.

@ Planificar la etapa de intensificacion de la ensefianza para las y los estudiantes no
promovidos al finalizar el tercer trimestre 2021.

@ Finalizadas las planificaciones deberan organizarse encuentros con las/los
referentes de los diferentes campos del saber (FG, FCT, FTE) para acordar el
desarrollo de forma articulada de los acuerdos realizados y la evaluacién
permanente y constante de las pautas establecidas, a fin de poder adecuar en
caso de ser necesario, los diferentes aspectos contemplados.

LAS CAPACIDADES FINALES

Para facilitar la organizacidon de las estrategias tendientes a la adquisicion de las capacidades
seleccionadas como prioritarias, se podran agrupar los talleres del CBSA y del CSSA en las
siguientes dreas: Produccidon Animal, Produccién Vegetal, Maquinarias y Equipos, y Gestidn,
gue comparten ejes troncales, y los saberes digitales necesarios.

El eje organizador para desarrollar las planificaciones son las capacidades finales que las y los
alumnos han de desarrollar en el area de la Formacion Especifica al finalizar su trayecto
formativo.

DESARROLLO DE LA PLANIFICACION DE LOS TALLERES

PARA DESARROLLAR LA PLANIFICACION ES NECESARIO IMPLEMENTAR LAS PAUTAS Y ESPECIFICACIONES
DEFINIDAS AL INICIO DEL DOCUMENTO.

1. CARGA HORARIA

Los talleres se estructuran en funcién de las siguientes areas: Produccidon animal, Produccion
Vegetal, Mdaquinas y equipos, Organizacién y Gestidn, y los saberes digitales necesarios. Los
mismos permiten desarrollar saberes y practicas vinculados a las capacidades especificas del
perfil profesional de la Escuela Secundaria Agraria, contemplando las expectativas de las/los
estudiantes que ingresan o que recientemente cursan la Educacién Técnico Profesional.

Cada taller referencia el abordaje de diferentes producciones, animales y vegetales, las
particularidades de la gestidon, el uso y aplicacién de equipos, maquinas y herramientas
apropiados y el desarrollo de los saberes digitales y su aplicacion como recurso tecnoldgico,
teniendo en cuenta las especificidades que forman, fortalecen y consolidan las habilidades y
capacidades propias del futuro técnico agropecuario.

Esta organizacion no alude solo a grados de dificultad, sino que también se refiere, al hecho de
qgue las capacidades constituyen unidades indisociables en las que se articulan e integran
conceptos, técnicas, métodos y valores. Se trata de tres dimensiones de “saberes”, que sdlo se
discriminan aqui con fines explicativos porque en la puesta en prdctica de las capacidades



profesionales se desarrollan de manera integrada: “Saber” (refiere prioritariamente a
conocimientos conceptuales provenientes de los distintos campos de la formacidn); “Saber
hacer” (Refiere al hacer practico, a las habilidades de caracter instrumental que se sustentan
en el conocimiento conceptual); y “Saber estar” (refieren a atributos y valores con respecto a
la profesion, los de caracter éticos y de relaciéon social o modos de ser ligados a una
profesionalidad determinada con respecto a la comunidad y la sostenibilidad).

2. ARTICULACION ENTRE LAS MODALIDADES VIRTUALES Y PRESENCIALES - BIMODALIDAD

Mantener la unidad pedagdgica entre los espacios virtuales y presenciales.

La pregunta que debe realizarse el equipo docente es ¢QUE PRIORIZAR EN LOS ESPACIOS
VIRTUALES Y PRESENCIALES Y COMO ARTICULARLOS?

Es importante antes de iniciar la planificacidon establecer criterios para articular los espacios
virtuales y los espacios presenciales.

Los criterios a considerar son los siguientes:

e Mantener una unidad pedagdgica evitando hacer dos planificaciones paralelas y
desarticuladas, por el contrario, lograr una continuidad entre los espacios virtuales y
presenciales, estableciendo una relacion y complementariedad entre ambas
modalidades.

e El objetivo pedagdgico y las estrategias de ensefianza deben acordarse de tal forma
gue convivan de forma ldgica en ambos escenarios.

e Organizar el desarrollo de la planificacidon considerando que el tiempo de las clases
presenciales es rigido, mientras que el tiempo de las clases virtuales puede ser mas
flexible.

e Para las clases presenciales priorizar aquellas practicas y experiencias que requieran
del acompafniamiento del/la docente para la construccidn y desarrollo de capacidades
de los y las estudiantes, o se requiera el uso operativo de equipamiento especifico,
como asi también las actividades de intensificacidn de la ensefianza en el uso de
equipamiento especifico.

e Silas y los alumnos de una misma divisién no pueden asistir simultdneamente a la
institucion por cuestiones sanitarias, repetir las clases presenciales por cada grupo de
estudiantes.

e Para las clases virtuales privilegiar las actividades de inicio en las tematicas a
desarrollar, en la continuidad de las clases presenciales y en los momentos de
integracion y de revision de saberes, por supuesto si se pueden resolver desde la
virtualidad.

e Evitar que los espacios virtuales sean simplemente el uso de una biblioteca o ser una
simple mensajeria de contenidos y cuestionarios.

e Pensar actividades de un alto nivel cognitivo que inviten a los y las jévenes a una
comprensidn profunda y genuina, pudiendo aplicar lo aprendido a nuevas situaciones,
gue inviten a una reflexiéon y comprension del propio proceso de aprendizaje.



e Propiciar la continuidad en el abordaje de los contenidos, centrando el desarrollo de
las practicas especificas en cada uno de los entornos formativos como ambitos de
aprendizaje principales en la presencialidad.

e Actuar como equipo docente en el desarrollo de la bimodalidad: si los horarios de
los/las docentes y la organizacion de la institucion lo permite, interactuar en ambas
modalidades evitando que las y los alumnos los identifiquen como el docente de la
virtualidad o el docente de la presencialidad.

3. SABERES PREVIOS

Las planificaciones deberdn realizarse considerando los aprendizajes logrados por las/los
estudiantes, segun los registros realizados durante el afio 2020.

La pregunta que debe realizarse el equipo docente es ¢ QUE SABERES DEBEN TENER LAS Y LOS
ALUMNAS/OS QUE INGRESAN A CADA ANO?

Seguramente por la experiencia en el dictado de cada uno de los espacios curriculares durante
algunos anos el equipo docente tiene conocimiento sobre estos saberes. Pero, en este afio en
particular, tratdndose de un periodo ciclado 2020 — 2021 el diagndstico de estos saberes se
realizara desde el inicio con las actividades de ensefianza planificadas. En el desarrollo de estas
actividades se ird detectando, a través de diferentes estrategias, el alcance de los saberes que
tienen las y los alumnos que contindan en este proceso ciclado.

El equipo docente cuenta con la informacidn contenida en los Registros de Trayectorias 2020
de las/los alumnas/os que el afio anterior cursaron en la institucion, probablemente no asi de
los que provienen de otras instituciones o que egresaron de la escolaridad primaria.

En el desarrollo de las actividades iniciales deberdn también emplearse estrategias para
detectar cualidades, actitudes, intereses, entre otras, de las y los estudiantes.

Durante este proceso se detectardn alumnas y alumnos con distintos grados o alcances de
saberes, y es aqui donde el equipo docente implementara distintas estrategias para que se
logren esos alcances, mientras se contintan con el desarrollo de las actividades diarias.

A continuacion se proponen algunas acciones para que las y los alumnas/os alcancen los
saberes

- Si la actividad lo permite, mientras las/los alumnas/os la desarrollan, el docente
puede acercarse, o agrupar al conjunto de estudiantes que necesitan acompafiamiento y
trabajar con ellas/os en particular. Otro modo de resolver esto es poner a un compafiero o
compafiera habil en el tema, que trabaje en conjunto con este grupo de estudiantes.

- Si la planificacién lo permite, las primeras situaciones de ensefianza desarrollarlas con
todo el grupo de alumnas/os, mientras algunos docentes desarrollan estas actividades otro u
otros pueden acompafiar a las y los alumnas/os en la adquisicion y desarrollo de esos saberes.

- Una vez detectado las/os alumnos y alumnas con saberes faltantes, reorganizar
nuevamente los grupos de trabajo para las modalidades virtuales y presenciales y actuar en
consecuencia. Alcanzado esos saberes es importante reorganizar los grupos de trabajo
nuevamente para evitar la clasificacion de los que saben mucho y los que saben poco.

Si bien estas acciones diagndsticas los y las docentes las realizan de forma natural, debido a la
situacidon que estamos viviendo en esta oportunidad se tendrd que pensar estrategias que



evidencien el estado de situacién de nuestros y nuestras estudiantes. Entonces habrd que
planificar las acciones de diagndstico y acompafiamiento del grupo de alumnas/os ingresantes
segun esas evidencias detectadas. Para realizar esta tarea, el equipo docente debera planificar
y acordar de forma conjunta la mejor estrategia a implementar considerando las siguientes
alternativas sugeridas u otras que surjan de la reflexién institucional:

e Todos las/los docentes que dictan los espacios de cada afio realizan el diagndstico
inicialmente en forma paralela, decidiendo qué aspectos y temas diagnostica cada
uno. Luego se comparte la informacién y en conjunto se realizan las acciones
pedagdgicas pertinentes para acompaiar las dificultades y aspectos a fortalecer sobre
los procesos de aprendizaje logrados o no, pensando e implementando diferentes
estrategias de acuerdo al tipo y nivel de dificultad que presentan los y las estudiantes.
Estas acciones se podran realizar al finalizar el diagndstico o planificarlas para
realizarlas cuando amerite el tema o sea el momento de aplicar los saberes a lograr.

e Planificar el diagndstico en conjunto con otra drea de formacion o materia especifica
(matematica, lengua, etc.).

e La combinacion de alguna de las alternativas planteadas o la implementacién de
alguna otra propuesta superadora por la Institucion.

4. CAPACIDADES A DESARROLLAR

Las capacidades finales para cada una de las areas son muy generales; para poder planificarlas
a lo largo del trayecto formativo habra que desagregarlas en capacidades mds especificas de
acuerdo a los contenidos que se abordan en cada uno de los talleres. En consecuencia,
desarrollando todas las capacidades especificas se alcanzan las capacidades generales.

SECUENCIACION DE LAS CAPACIDADES:

Las capacidades profesionales se ubican, en relacién con su desarrollo, desde el inicio de la
trayectoria de la educacién secundaria agraria y se organizan segun las areas que agrupan los
diferentes espacios curriculares que comprenden la formacién técnico especifica.

Esta organizacién implica que, a lo largo del ciclo lectivo, cada espacio curricular desarrollara
capacidades en forma individual y en otros momentos trabajaran en conjunto.

El objetivo es alinear nuestra practica con:

. Las capacidades como unos de los propdsitos de la ensefanza.
. Las capacidades como una construccion a alcanzar por los y las estudiantes

Esa intencionalidad deberia orientarse por ese rasgo particular de las capacidades que es la
posibilidad de articular conceptos, técnicas, valores, informacidn para poder actuar e
interactuar convenientemente en distintas situaciones y contextos diversos. Lo que nos lleva a
organizar la planificacidn por afio integrando los diferentes campos del saber correspondientes
a ese nivel. En esta organizacion se presentaran capacidades que se construiran y desarrollaran
en alguno de los espacios en particular y otras que lo haran integrando los diferentes talleres.

La pregunta que debe realizarse el equipo docente es ¢CUALES SON LAS CAPACIDADES QUE
DEBIERA DESARROLLAR CADA ESPACIO CURRICULAR Y CUALES DEBEN INTEGRARSE ?



Las capacidades que deberia desarrollar cada taller son propias de cada espacio en particular y
estdn relacionadas con los ejes estructurantes. Y para tal fin las instituciones deberdn pensar
acciones de ensefianza donde las y los estudiantes construyan conocimientos y habilidades en
funciéon del abordaje sobre diferentes producciones agropecuarias, de distintos procesos
productivos, técnicas para el manejo de las producciones, distintos lenguajes tecnoldgicos, el
tratamiento de la informacién, etc. Estas capacidades propias de cada taller se deberan
integrar en una planificacién conjunta a través del desarrollo de proyectos productivos,
sociales, culturales y que integren los diferentes saberes desarrollados en cada espacio.

En funcién de esta distribucidn de capacidades la siguiente pregunta a formularse es: ¢COMO
SECUENCIAR EL DESARROLLO DE ESTAS CAPACIDADES?

Por supuesto que la secuencia de construccién de capacidades sera iniciando con las
capacidades que se referencian en los primeros talleres y luego con las que toman como base
a estas o las incluyen. Un modo de organizar esta secuencia es comenzar planificando cada
taller en particular, tratando de analizar posibles articulaciones entre ellos y finalmente
planificar la integracion de los campos de la formacion.

A continuacion, retomamos, dentro de lo presentado hasta aqui, las pautas generales que
orientan la tarea permanente de las Escuelas Agrarias desarrollan sobre los procesos de

planificacion a partir de PROYECTOS DE INTEGRACION CURRICULAR.

5. DISENO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

PROYECTOS DE INTEGRACION CURRICULAR:

Con el fin de fortalecer la formacion del perfil de Técnico en Produccidon Agropecuaria, es
necesario trabajar en pos de mejorar su formacién para potenciar su incorporacion al ambito
agropecuario, ya sea a través de su inserciéon laboral o continuando estudios superiores, dando
respuestas a las demandas de un mundo en constante cambio y evolucién.

La Educacién Agraria promueve la formacion de sujetos preparados para la continuacién de
estudios superiores y la insercién en el mundo laboral como técnicos en Produccion
Agropecuaria, con capacidades, habilidades y conocimientos que les permitan desempefiarse
de manera profesional en los futuros espacios laborales, que puedan acceder a informacién de
diversas fuentes y seleccionar, analizar y utilizar dicha informacién de manera adecuada a
diversos propdsitos, contextos e interlocutores, con capacidad para el pleno ejercicio de la
ciudadania, sujetos de derechos y obligaciones, conocedores del rol del Estado como
responsable de su efectiva vigencia, con capacidad de disefiar y hacer uso critico de
tecnologias que den respuesta a los cambios que presenta el mundo productivo y que aspiren
a una formacion y capacitacién permanente en el area.

Para ello, desde hace ya varios afos, la Educacion Secundaria Agraria, sostiene como eje de la
formacidn de las/los estudiantes y como un aspecto central de la tarea de ensefianza de cada
uno de las/los docentes, en nuestras instituciones, la realizacion de PROYECTOS DE INTEGRACION
CURRICULAR. Estos consisten en la formulacion conjunta y colaborativa de procesos de
planificacion, que guian las situaciones de ensefianza y promueven el desarrollo de
aprendizajes integrados que pueden ser puestos en juego en el desarrollo de proyectos



productivos, resolucidon de situaciones problematicas, desarrollo de emprendimientos, etc.,
involucrando temprana y oportunamente los diferentes campos de la formacién, en el
desarrollo de capacidades, habilidades creativas, de interaccion humana, artisticas,
tecnoldgicas y cientificas, que favorecen la formacidon de futuros técnicos agropecuarios y
ciudadanos comprometidos con el desarrollo local y regional de sus comunidades.

En este sentido, los Proyectos de Integracidn Curricular, proponen un enfoque educativo que
reconoce las condiciones, procesos, experiencias, y estrategias entendiendo la integralidad de
las/los estudiantes, a partir de crear las condiciones favorables para una formacién centrada
en la adquisicion y desarrollo de saberes, capacidades aptitudes, competencias, habilidades,
criterios y actitudes que debe desarrollar cada estudiante.

Los Proyectos de Integracidn Curricular, son una herramienta de planificaciéon que orienta y
guia las situaciones de ensefianza, que permiten trabajar de forma articulada e integrada el
campo de la Formacidn General, la formacion Cientifico Tecnolégica y la Formacion Técnico
Especifica. Por todo lo expresado, los Proyectos de Integracion Curricular, deben ser incluidos
en el proyecto institucional de cada escuela, deben ser trabajados con mucha responsabilidad
por los equipos de gestidn institucional, ser planificados en todas sus etapas: construccién,
desarrollo, seguimiento, evaluacion y ajustes.

¢EN QUE CONSISTE EL DESARROLLO DE UN PIC?

Los proyectos de integracién curricular (PIC) constituyen proyectos productivos e incluso
sociales y/o culturales que las/los mismas/os estudiantes seleccionan, planifican y desarrollan
en los Entornos Formativos de su institucion. Generalmente, parten desde el diagndstico de
una situacidon problematica para, posteriormente y con un abordaje integrado entre los
diferentes campos del saber durante todo el ciclo lectivo, arribar a una propuesta final de
mejora.

El propdsito del PIC puede resumirse en integrar las propuestas formativas de cada uno de los
campos del saber, de sus materias y de los contenidos que cada uno propone. Esta integracion
supone que cada docente ensefie desde su materia los contenidos y actividades que demanda
la estructura curricular, pero que ademas considere en su planificacion anual, acciones
estratégicas y uso de alternativas pedagdégicas como las mencionadas, para con el proyecto de
integracion. Se propone trabajar entre las/los docentes y estudiantes el disefio de un proyecto
integrado. Este proyecto debe considerar la mejor formacién del/la técnico/a en relacién al
perfil profesional del futuro egresado/a, consolidar los saberes aprendidos en cada materia en
la resolucién de problemas e integrar al futuro/a técnico/a en el desarrollo local. Asimismo,
debe surgir del diagnéstico propio de cada Institucidon sobre el territorio y su poblacién,
entendiendo el rol protagdnico que en este sentido se demanda a la Educacion Agraria en
general y a cada una de las Instituciones en particular.

Cada institucién puede resolver la integracion curricular empleando diferentes estrategias
pedagdgicas como el uso de planificaciones integradas, realizacion de planes de trabajo
integrados entre docentes, trabajos conjuntos entre profesores, maestros de seccion, jefes de
area, ayudantes de laboratorio, etc. Se sugiere la aplicacion de estrategias de ensefianza



vinculadas a la resolucion de problemas, desarrollo de emprendimientos y/o proyectos
productivos, analisis de producciones y/o productos y las practicas profesionalizantes. El
desarrollo de Proyectos de Integracién Curricular supone organizar trabajos asociativos entre
los docentes, respetando la especificidad de cada materia, pero refiriéndose a situaciones
reales permitiendo, por medio de la aplicacion de conocimientos y capacidades, abordar
problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando. De esta manera
se fortalece el significado de esos contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario.
Estas estrategias garantizan una légica de progresion que organiza los procesos de ensefianza y
de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

Esta propuesta requiere en las escuelas agrarias una organizacion institucional, y de
interpretacion y articulacion curricular, que dé respuesta a finalidades formativas que le son
propias: Formacion integral de las/los estudiantes y resguardo de su caracter propedéutico;
formacidn vinculada con un campo ocupacional amplia y significativa, y formacién vinculada
con el ejercicio responsable de la ciudadania y del quehacer profesional.

De esta manera las escuelas Agrarias brindan una sdélida formacion general a fin de garantizar
no sélo los propédsitos propedéuticos y de formacion ciudadana pertinentes al nivel de la
educacion secundaria, sino también porque sin ella no es posible la formacién de un técnico. El
resultado de esta tarea es garantizar la terminalidad del nivel secundario y habilitar para la
matriculacion del ejercicio profesional en el marco de referencia del perfil del Técnico
Agropecuario.

En las escuelas agrarias se programan las actividades formativas en distintos momentos y
espacios denominados entornos formativos. En estos espacios la/el estudiante con el
acompafiamiento de las/los docentes se aproximan, conocen e identifican aquellas
capacidades profesionales vinculadas a este espacio. A través de diferentes y permanentes
estrategias y actividades de interrelacién y articulacion entre los componentes que conforman
la estructura curricular. y a partir de las tareas desarrolladas en estos espacios, las y los
estudiantes se aproximan, e interactdan, intervienen, realizan practicas, implementan,
evidencian, analizan, evallan situaciones, reflexionan y ponen en juego los conocimientos
generales, cientificos tecnoldgicos y técnicos especificos, desarrollando las capacidades
propias del perfil profesional.

El contexto actual enfrenta a los estudiantes a la necesidad de desplegar sus habilidades de
autonomia personal y académica, que les permitird adquirir la flexibilidad necesaria para
desempefiarse en escenarios cambiantes y dindmicos, asi como la habilidad de aprender
durante toda la vida y desarrollar nuevas capacidades. De esta forma, el desafio que
enfrentamos es producir un impacto significativo en el aprendizaje de las/os estudiantes y
promover espacios de trabajo compartidos, de descubrimiento, de intereses, etc.

ETAPAS DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO EL PIC

A continuacion, visualizamos las etapas del desarrollo del PIC, en funcién del proyecto
institucional.



Proyecto
de los
estudiantes
Fase 3

1. Analisis contexto
2. Dupla - tutores
3. Temas vy
recortes

4. FODA

5. Integracion

6. Informe
preliminar

7. Planificacion

8. Programacion
9. Registro datos
10. Ejecucion

11. Evaluacién

6. ACTIVIDAD FINAL QUE INTEGRA LOS TRES CAMPOS DEL SABER

Como ya sabemos, el PIC integra los tres campos del saber:

Formacion
General

Formacion
Técnico
Especifica

Formacion
Cientifico
Tecnolégica

Para desarrollar propuestas pedagdgicas que privilegien los procesos de integracién curricular
y favorezcan la formacion integral de nuestras/os estudiantes, futuros técnicos agropecuarios,
es necesario que toda la institucion adopte y se comprometa con el desarrollo conjunto y
colectivo de propuestas de ensefianza que propicien el desarrollo de las capacidades propias
del perfil profesional. Estas capacidades han sido previamente presentadas en este
documento, agrupadas en diferentes tablas, para poder ser retomadas como insumos de
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analisis y trabajo en el desarrollo de los PIC, siendo elementos centrales que se pretenden que
las/los estudiantes realicen.

A continuacién, se enuncian una serie de recomendaciones que orientan el ejercicio de
planificacion dandole a los equipos docentes algunas premisas sobre las cuales podrdn
organizar la planificacion de la tarea pedagdgica para el desarrollo de los Proyectos de
Integracién Curricular. Cabe destacar que el desarrollo de estas propuestas pedagdgicas que ya
se implementan en nuestras instituciones suponen la integracién de todos los campos del
saber. Esta integracion da cuenta de practicas que dialogan e integran permanentemente los
saberes de las/los estudiantes, articulando la formacién general y cientifico tecnoldgica con la
técnica especifica en pos de favorecer la formacion y el desarrollo de las capacidades
profesionales.

Se enuncian una serie de recomendaciones con la finalidad de orientar las planificaciones de
las propuestas de integracion curricular que deberan desarrollarse durante el 2021:

e Es necesario que todas/os las/los docentes de los diferentes campos que comprenden
la formacion de las/los futuros técnicos en Produccidon Agropecuaria, conozcan la
totalidad de los espacios de la formacién general, cientifico tecnoldgica y técnico
especifica de cada uno de los afos, profundicen sobre los contenidos que se
prescriben y realicen acuerdos respecto del desarrollo de capacidades a partir del
abordaje conjunto de propuestas de ensefianza. Cada area que se integra suma al
proyecto, manteniendo su especificidad. Participa del proyecto en mayor o menor
grado, dependiendo del proyecto y de los requerimientos particulares del mismo.

e Se necesita que haya coherencia entre la intencionalidad educativa, las capacidades y
los contenidos, la relacién con las actividades y la funcionalidad practica del
aprendizaje, los criterios e instrumentos para la evaluacion.

A partir de conocer y reconocer los contenidos propios que se presentan en lo diferentes
espacios, las/los docentes deberan acordar y definir:

El diagnéstico como punto de partida: es importante que las/los docentes puedan conocer,
identificar, analizar las necesidades, y/o situaciones, que forman parte del contexto cercano de
las/los estudiantes, como asi también los saberes que cada una/o de ellas/os han alcanzado y
evidencian al momento y aquellos alin no han sido logrados al inicio al ciclo lectivo 2021.

A partir del diagndstico realizado de forma conjunta por las/los docentes, se debera identificar
de forma singular y de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de las instituciones, como asi
también a las practicas de continuidad pedagdgica realizadas durante el 2020 en este contexto
excepcional, diferentes situaciones, dificultades y necesidades a mejorar.

Seguido de ello, las/los docentes deberan acordar y pautar objetivos comunes, para ello se
espera que las/los mismas/os formulen aquello que se espera que las/los estudiantes logren
en funcion del desarrollo de las capacidades, dando evidencia evaluable de los aprendizajes
logrados en este ciclado 2020 -2021, a partir de las propuestas de ensefianza planificadas de
forma conjunta.

La formulacidn de estos objetivos debe partir del estado de situacion real de cada estudiante y
de sus procesos de aprendizaje desarrollados en el 2020, retomando los aspectos no logrados
o en proceso de construccion, como asi también aquellos que se espera que las/los
estudiantes alcancen en este nuevo ciclo lectivo.

El Proyecto de Integracién Curricular deberd considerar un eje tematico representativo al
contexto socio productivo, a las necesidades y/o situaciones significativas de las/los
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estudiantes y que implique multiples abordajes interdisciplinarios y transdisciplinarios. El eje
tematico seleccionado debiera privilegiar diferentes problematicas que faciliten la integracion
de los saberes y se debera pautar el tipo de capacidades que se pretenden que las/los
estudiantes desarrollen y los contenidos que se abordaran, considerando los alcances en cada
uno de los campos y/o espacios formativos.

El eje temdtico deberd contemplar como parte de su abordaje situaciones productivas que
favorezcan el agregado de valor, el desarrollo sustentable, las buenas practicas, el trabajo
asociativo, logrando el desarrollo de las capacidades vinculadas al "hacer”, al “cémo hacer” y al
“por qué hacer”. Asimismo, el eje tematico debiera tener caracteristicas que propicien en su
desarrollo intervenciones innovadoras mediadas por el uso de las nuevas tecnologias (por
ejemplo: agro electrdnica, agro informatica, robética, etc.).

El desarrollo de los PIC se promueve a través de diferentes estrategias de ensefianza, entre
ellas: Aprendizaje basado en Proyectos, resolucion de situaciones problematicas, desarrollo de
proyectos productivos, sociales, culturales, de emprendimientos, de innovaciones tecnologias,
etc. en entornos formativos de aprendizaje como espacios de desarrollo de practicas reales
vinculadas al perfil profesional.

Para la implementacion de los PIC, las/los docentes deberan disefiar una variedad de
actividades formativas que propicien la integracion de saberes a partir de estrategias de
ensefianza que posicionen a las y los estudiantes en un rol activo.

La pregunta que debe realizarse el equipo docente es ¢ QUE CARACTERISTICAS DEBEN REUNIR LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS PARA CADA TALLER QUE REUNAN E INTEGREN LOS SABERES?

Para que las y los estudiantes cumplan un rol protagédnico, algunas de las caracteristicas que
deben presentar las actividades formativas son las siguientes:

e La actividad debe plantear una situacidon problematica con un nivel de complejidad tal
que las y los alumnas/os puedan dar una respuesta a partir de sus saberes y
generarles dudas e interrogantes que permitan introducir los contenidos a desarrollar.

e Posibilitar el analisis de la situacién en vinculacién con el medio local y regional,
llevando adelante procesos de indagacién e investigacion, recopilacién de datos,
interpretacion y elaboracion de informes con propuestas especificas de intervencion
en el medio socio productivo en concordancia con los objetivos de desarrollo
sustentable.

e Fomentar la reflexién y permitir la fundamentacién sobre las opiniones o aportes que
realizan las y los alumnas/os.

e La/el docente debe cumplir el rol de moderador, guia y brindar las herramientas,
poniendo a disposicion situaciones conflictivas y variables que permitan Ia
construccion de aquellos saberes que desconocen las/los alumnos o son erréneos o
incompletos acompafiando el proceso. La/el docente deja de ser un mero expositor de
contenidos, para ser un facilitador, guia y acompafiante en la construccion por parte
de las/los estudiantes de sus propios procesos de aprendizaje.

e Las actividades deberan secuenciarse con un grado de dificultad creciente integrando
capacidades que pueden ser propias del mismo taller o de otros.
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Otra pregunta que el equipo docente debe plantearse ¢ QUE CAPACIDADES PUEDEN INTEGRARSE
ENTRE ESPACIOS AL DICTARSE EN FORMA INDIVIDUAL?

Al avanzar en el dictado de los talleres las actividades se van complejizando y requieren la
intervencion de varios saberes para su desarrollo. Seguramente algunos son propios del taller
y otros no. Son estas las situaciones donde se integran capacidades de diferentes espacios
curriculares.

Es conveniente que en todos los casos que se presente, alguna posibilidad de integracién, la
misma sea planificada previamente por el equipo docente, considerando las mejores
intervenciones en funcién de la intencionalidad pedagégica.

Para la implementacién de los PIC sera clave la tarea de organizacion por parte de las/los
profesoras/es de los diferentes momentos que implica su disefio y desarrollo. Se debera tener
en cuenta y describir las actividades que se practicaran, los recursos que se utilizaran, las
instancias de evaluacion y los modos de acompanamiento en la adquisicién de las capacidades,
habilidades y competencias por parte de las/los estudiantes. Los PIC consideran como aspectos
esenciales la integracion de las areas y campos del saber (Formacidon General, Cientifico
Tecnolodgica, Técnico Especifico y Practicas Profesionalizantes), asi como también la vinculacion
con organizaciones del medio y referentes del mismo. La formulacién del PIC deberd contener
la planificacién y programacion de las actividades productivas y/o de servicios, que permitiran
organizar las actividades formativas. Serd clave para el desarrollo e implementaciéon de los PIC
el abordaje de los contenidos en el dmbito de los entornos formativos.

Para el seguimiento de los PIC serd necesario la elaboracion de un plan de metas, es decir un
registro que permita visualizar los logros alcanzados por las/los estudiantes en términos de
capacidades, habilidades y competencias por parte de los mismos, como asi también los
desafios y aspectos que deberan perfeccionarse y fortalecerse. Asimismo se requiere que la
planificacion considere pautas en la implementacidon de los tiempos y se calendarizan las
tareas a desarrollar.

Los PIC deberdn caracterizarse por incorporar en su planificacion y desarrollo actividades de
vinculacién con el contexto socio productivo, posibilitando mediante acciones de intercambio
con emprendedores, empresas, entidades, organismos, entre otros, la retroalimentacion sobre
las propuestas institucionales y los proyectos desarrollados por las/los estudiantes, como asi
también prever acciones de fortalecimiento en competencias tecnolégicas.

Finalmente, asi como la planificacién y desarrollo del PIC es realizado de forma conjunta entre
las/los docentes, las instancias de evaluacion deberdn desarrollarse de la misma forma
garantizando la multiplicidad de miradas sobre los procesos desarrollados y tomando como
insumo las evidencias de cada una/o de las/los estudiantes para la calificacidn particular de
cada uno de los espacios curriculares. Cabe destacar que el proceso de planificacion del
Proyecto de Integracion Curricular implica el acuerdo sobre las pautas y los modos de
evaluacién respecto de la tarea conjunta desarrollada entre las/los docentes intervinientes.
Por ello, se debera planificar la evaluacion de las/los estudiantes como asi también de la tarea
realizada.

7. ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD FINAL
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La organizacion de los proyectos de las/los estudiantes, deberan incluir: 1. Analisis del
contexto 2. Grupos y Tutores 3. Tema y recorte 4. FODA 5. Integracion 6. Informe preliminar 7.
Planificacién 8. Programacidn 9. Registro de datos 10. Ejecucién 11. Evaluacién.

Las/os estudiantes abordan los procesos, dotandolos de significado en funcién de la
produccidn y, cuando adquieren ciertas capacidades, los reorientan, planifican, ejecutan en sus
respectivas etapas. Los proyectos en su nivel de planificacién, implementacién, presentacién y
ejecucion deben evidenciar las capacidades que se pretenden que las/los estudiantes alcancen
en cada uno de los anos, siendo una decisién compartida y comun por parte del grupo de
docentes a cargo y podrdn tener una continuidad de complejidad creciente afio a afio.

A continuacién, presentamos una serie de orientaciones que dan forma a la estructura de un
proyecto productivo tipico de la Educacidén Secundaria Agraria. LA PROBLEMATICA A TRABAJARSE SE
DESPRENDERA DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROPIOS ESTUDIANTES SOBRE EL ESTADO DE SITUACION DE LOS
ENTORNOS FORMATIVOS DE SU ESCUELA Y/O DE LA REALIDAD PRODUCTIVA DE LA ZONA.

Redaccion del informe preliminar del proyecto a nivel institucional: Definir y analizar los
indicadores productivos, econdmicos, sociales, financieros y ambientales. Realizar andlisis
critico y multivariado, objetivos, puntos criticos y decisiones, identificacion de limitantes
sociales y productivas de la zona. Orientar a las/os alumnas/os para realizar los recortes al
proyecto y organizarlos en forma de duplas.

Conformar duplas y tutorias: Cada escuela dispondra la manera de seleccionar los tutores y
duplas de alumnas/os.

Trabajo previo: Como trabajo previo las/os docentes presentaran el proyecto institucional de
integracion en toda su extension a las/os alumnas/os. A continuacion:

e Indagan sobre los saberes previos e inician el trabajo de vinculacion con lla
realidad socio — productiva de su contexto.

® Analizan la vinculaciéon de la escuela con el contexto socio-productivo
agropecuario de su area de influencia.

e Indagan y analizan las estrategias de desarrollo local del lugar, describir el
perfil socio-productivo de la comunidad y la regién.

e Describen y analizan los indicadores productivos, econdmicos, sociales,
financieros y ambientales e identificacién de limitantes, segun el afio y nivel de
complejidad.

Evallan estrategias de integracién del disefo.

e Planificacion de las participaciones de docentes y alumnos en proyectos

productivos.

Definir los temas y recortes a trabajar: Analizar con las/los alumnas/os proyectos productivos
relevantes, tradicionales o no, de impacto en las actividades socio- productivas locales.
Orientar a las/os alumnas/os para realizar los recortes al proyecto productivo y organizar en
forma de duplas. Seleccionar y definir con las/os alumnas/os y por duplas los temas a trabajar
como proyecto productivo integrador y que atenderan propuestas para resolver algunas de las
problematicas listadas en el relevamiento previo del contexto. Recortar una situacion
problema de interés.
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Integrar contenidos seleccionados por materias: Si bien cada campo organiza sus contenidos y
tiene objetivos y expectativas propias, estos campos se relacionaran por medio de contenidos
gue generardn una trama intercurricular que permite la vinculacién y articulacién entre
saberes. Las actividades formativas que se presentaran en una secuencia integrada y
progresiva, deberdn propiciar aprendizajes y saberes que contribuyan a la formacion de las
capacidades propias del perfil profesional y a la formacion ciudadana.

Realizar informe preliminar del trabajo de duplas: Redactar el informe preliminar (sintesis del
proyecto y fundamentacidn). Por qué se eligidé el proyecto y dentro de él, por qué se recortd
determinada situacidon. Qué queremos lograr, propuesta de objetivos, como impacta en la
resolucidn del problema, motivaciones para hacerlo, con quienes lo vamos a hacer, cdmo lo
llevaremos adelante, actividades, tiempos, dénde. Cbmo vamos a integrar los conocimientos,
demandas a las diferentes materias.

Elaborar el proyecto final con las/os alumnas/os: El proyecto de trabajo consiste en realizar
una propuesta para resolver una situacién determinada (de produccion, incorporacion de
valor, social, ambiental, o de otra indole), seleccionada del listado de problemas relevados en
el contexto. Esta estrategia deberd incluir una participacion integrada de todos los actores
involucrados en el proyecto para mejorar la calidad educativa de las/os alumnas/os en general,
abordar la priorizacién de los contenidos vinculados al desarrollo de capacidades propias del
perfil profesional y resolver dificultades de aprendizaje determinados previamente.

Presentar el trabajo a nivel institucional y en caso de haber trabajado un Entorno Formativo o
una extensién de otro establecimiento visitar al productor y presentar el informe y proyecto.

Ejecutar el proyecto: en esta instancia la ejecucion del proyecto, en el lugar definido a tal
efecto, se adecua a las posibilidades de alcance y desarrollo de las capacidades logradas por
las/los estudiantes del Ciclo Basico o del Ciclo Superior, teniendo en cuenta ademas las
circunstancias excepcionales de este contexto. La ejecucién debe considerar el andlisis,
descripcién, implementacion y evaluacion de los aspectos organizativos, las normas de
aplicacion y las resoluciones vigentes.

8. LAEVALUACION EN UNA PLANIFICACION ORGANIZADA POR CAPACIDADES

LA EVALUACION POR CAPACIDADES

La evaluacion debe de constituir, en primer lugar, una oportunidad de aprendizaje y por lo
expuesto hasta aqui sobre la interdisciplinariedad y la perspectiva integral e integradora de la
ensefianza en la Educacion Secundaria Agraria, surge enfocar la evaluacidon a través de la
evaluacién de las capacidades complejas de las cuales debe apropiarse el futuro técnico,
entendiendo a las mismas como "saberes complejos que posibilitan la articulacién de
conceptos, informacién, técnicas, métodos, valores para actuar e interactuar en situaciones
determinadas en diversos contextos. Dan cuenta de una triangulacidon entre procesos de
pensamiento, los contenidos que los fundamentan y las practicas que los convocan,
respondiendo a un enfoque de integracion". Que las personas desarrollen capacidades
amplias, que les permitan aprender, y desaprender, a lo largo de toda su vida para adecuarse a
situaciones cambiantes.
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Las Capacidades articulan conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal pero, la mera
sumatoria de saberes no nos lleva a la capacidad. Supone seleccionar, de todo el acervo de
conocimiento que uno posee, el que resulta pertinente en el momento y situacién que se
necesite, desestimando otros conocimientos que se tienen pero que no nos ayudan en aquel
contexto para poder resolver el problema o reto que enfrentamos. Las Capacidades se
vinculan a rasgos de personalidad pero también se aprenden. Las capacidades deben
desarrollarse con formacioén inicial, con formacion permanente y con experiencia a lo largo de
la vida. Las Capacidades toman sentido en la accién pero con reflexién: el hecho de que
suponen transferir conocimientos a situaciones practicas para resolverlas eficientemente, no
implica que supongan la repeticién mecanica e irreflexiva de ciertas pautas de actuacion. Es
imprescindible la reflexién, que nos aleja de la estandarizaciéon del comportamiento. El
Docente debera desarrollar:

e Evaluacion Explorativa: diagnéstico y estudio progresivo de los reportes.

e Evaluacion Formativa: proporciona informacidon para tomar decisiones e incidir en la
orientacién del estudiante. Se pretende que el estudiante aprenda de sus errores, supere
dificultades y adquiera habilidades que se han detectado ausentes en la evaluacidn. El fin es
comprobar “qué no sabe y deberia saber” sobre el proceso del curso, a los fines de orientar,
asesorar.

e Evaluacidon Sumativa: pretende averiguar el dominio adquirido por el estudiante sobre
unos contenidos. Su finalidad es certificar unos resultados o asignar una calificacidn referente
a determinados conocimientos, competencias o adquiridas al final de cada unidad o actividad.
El interés es comprobar “qué sabe” el estudiante

¢ Informe final: reporte a los estudiantes de las capacidades alcanzadas y resultados. El
docente deberd habilitar diferentes estrategias de evaluacion no solo en su materia sino en los
proyectos integrales e integradores que se desarrollen en la escuela. Entre ellas mencionamos:
autoevaluacién, evaluacion entre pares, portafolio y créditos. El cambio estd
fundamentalmente en el “cémo” se pueden aprender los contenidos, y afecta a la
planificacion, a la metodologia y a la evaluacidon. Se requieren nuevos marcos de trabajo
institucional donde tenga cabida el desarrollo de experiencias de aprendizaje atractivas e
integradas. Y todo ello ha de llevar aparejado un cambio en la evaluacion. Si cambiamos la
evaluacién de una evaluacion de los aprendizajes a una evaluacion para los aprendizajes,
buscaremos que nuestros alumnos aprendan mejor y estén mas preparados para afrontar el
futuro.

La evaluacidon implica valorar al estudiante en accion cuando resuelve situaciones
problematicas propias de su campo profesional y ademas demuestra ser capaz de
conceptualizar acerca de qué hace, porqué, cdmo lo hace y fundamenta las implicancias de ese
accionar. Es decir, cuando estamos frente a un accionar reflexivo

La pregunta que debe realizarse el equipo docente es éQué evaluar, qué medir, cuando
evaluar y quién evalua?

Qué evaluar: Si observamos las tablas de las capacidades formuladas al principio del
documento, se presenta lo que se espera que las y los alumnas/os resuelvan al aplicar cada
una de las capacidades.

Qué medir: Al planificar un espacio formativo en funcion de las capacidades a desarrollar, las
instancias de evaluacién para saber el grado alcanzado de las capacidades se generan o
realizan a través de actividades. No deberia emplearse los métodos tradicionales de
preguntas y respuestas. Lo que se evalua debe ser las fundamentaciones del porqué de una
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respuesta o la aplicacidon de determinadas técnicas o acciones. La respuestas no deben ser el
resultado de la aplicacién de una receta.

Cuando evaluar: La evaluacién de proceso es permanente. El cudndo confirmar que las o los
alumnas/os han alcanzado la capacidad dependera de cada estudiante.

Es decir, dificilmente el equipo docente realice cortes evaluativos debido a que las actividades
planteadas se formulan con dificultad creciente e integrando capacidades ya desarrolladas o a
desarrollar. Esto permite que las y los alumnas/os tengan distintas instancias de lograr sus
objetivos.

Por supuesto que finalizada la secuencia de actividades puede suceder que alguna alumna o
alumno no hayan alcanzado determinada capacidad, entonces habra que proponer actividades
especificas para ese fin.

Quién evalla: En la primera etapa de la planificacion cada docente es referente en el espacio
que dicta y serd el responsable de evaluar las capacidades que desarrolle. Pero al integrar
capacidades de otros espacios es oportuno que las capacidades que se van integrando sea el
equipo docente responsable de la evaluacién.

En la actividad integradora las y los estudiantes realizan un proceso de autoevaluacién. El

equipo docente es el responsable final de la evaluacion.

9. LAINTERVENCION DEL EQUIPO DOCENTE DURANTE EL DESARROLLO DE LA PLANIFICACION

Planificar estratégicamente la intervencion de las/os docentes en las distintas etapas de la
planificacion favoreciendo el trabajo conjunto. Las/os docentes deben actuar como unidad, si
bien cada una/o puede conocer la situacion especifica del taller que dicta, también deberan
conocer el estado de situacién, el estado de avance, el grado de integracion, etc. de los otros
espacios.

En este contexto inédito, las/los docentes han tenido que articular acciones y momentos para
desarrollar de forma colaborativa los procesos de planificacién mediados por la virtualidad.
Ante esta tarea, realizamos las siguientes sugerencias:

e Acordar un momento de encuentro que promueva el intercambio, debate, reflexién y
construcciéon de acuerdos para el trabajo colaborativo de planificacion de la
Integracion Curricular.

e Construir criterios de evaluacién que tomen como parametro lo deseable y lo posible.

e Considerar de acuerdo a las particularidades de cada contexto, las posibilidades de
desarrollar las propuestas de ensefianza de forma presencial y virtual o la combinacién
de ellas.

® Acordar las decisiones a considerar sobre los procesos planificados.

e Diversificar las propuestas de ensefianza garantizando el derecho a la educacion de
todas/os las/os estudiantes.
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